
組合員の皆様 2025 年 3 月 24 日 

トヨタ紡織健康保険組合 

延長傷病手当金付加金 廃止のお知らせ 

１．背景 

保険給付費（医療費など）や高齢者医療制度への納付金の増加により、健保財政が厳しさを増してお

り、2025 年度から健康保険料率の改定を行います。 

それに伴い、支出削減のため 2025 年度から組合独自に実施してきた付加給付制度の見直しを行います。  

 

２．延長傷病手当金付加金 廃止内容 

 

３．延長傷病手当金付加金 廃止計画 

 

４．お問い合わせ先  トヨタ紡織健康保険組合 宮野（外線：0566-26-0305 内線：811-3052） 

現在の付加給付制度 見直し後

　一部負担還元金（家族療養費付加金）

　合算高額療養費付加金

　傷病手当金付加金

　延長傷病手当金付加金 　2025.10.1廃止

　埋葬料付加金 　2025.4.1廃止

（継続）

2025.10以降は延長傷病手当金付加金は廃止

10 11 12 R7.1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 R8.1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

満了　

満了　

廃止前の延長傷病手当金付加金の申請については

対象日から最長２年間、受け付け支給する。

2024(R６)年度 2025(R７)年度 2026(R８)年度

傷病手当金付加金　満了

法定給付傷病手当金　満了

延長傷病手当金付加金

支給

延長傷病手当金付加金

不支給

延長傷病手当金付加金

不支給

傷病手当金付加金

法定給付傷病手当金

・新たな支給は開始しない

・期間満了前でも支給を停止する

１年６か月（通算）

傷病手当金付加金（約13％相当額）

（60％相当額） （40％相当額）

▲休み始めて４日目から支給開始

１年６か月（通算）

傷病手当金付加金（約13％相当額）

▲休み始めて４日目から支給開始

標準報酬

日額

（100％）
　　　　　　　　法定給付　傷病手当金

　　　　　　　　（約67％相当額） 廃止

【現状】

【廃止後】

標準報酬

日額

（100％）
　　　　　　　　法定給付　傷病手当金

　　　　　　　　（約67％相当額）
延長傷病手当金付加金

３年（支給開始から）

2025.10.1

制度廃止

８０％

相当額

８０％

相当額


